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Wencke Orbdn (Heidelberg)

Innovative Bewertungsmethoden in einem PBL-basierten
Lehr- und Lernkontext — das Ubersetzungsprojekt als exemplarischer Fall

Abstract:

Die Methode des Kooperativen Ubersetzens hat sich als ein zukunftsweisendes didaktisches Konzept
fiir einen praxisorientierten Ubersetzungsunterricht im Lehr- und Lernkontext des Problem Based
Learning erwiesen. Neben der Ausbildung einer fundierten Ubersetzungskompetenz zdhlen zu den
zentralen Ausbildungszielen der Methode: die Forderung von berufspraktischen
Schlisselkompetenzen, sozialen und kommunikativen Fahigkeiten und soft skills, einer
medientechnischen Handhabungskompetenz, einer selbstandigen Problemlésekompetenz und der
Fahigkeit zum lebenslangen Lernen.

Entsprechend den Kriterien der Ausbildungszielbezogenheit und der Inhaltsvaliditdt erfordert eine
kompetenzbasierte curriculare Reform eine entsprechende Neustrukturierung und Neukonzipierung
des gesamten Priifungssystems. An die Stelle des einseitigen Abfragens von reproduzierbarem
Faktenwissen missen komplexere und zugleich differenziertere Bewertungsmethoden treten, die
eine adaquate Beurteilung sowohl der kognitiven als auch der performanzorientierten Fahigkeiten
der Studierenden erlauben. Hierfiir wurden mit der Umstellung der Studiengange und der Einflihrung
studienbegleitender Modulpriifungen, die eine nachvollziehbare, kontinuierliche und kumulative
Leistungskontrolle erlauben, die notwendigen Rahmenbedingungen geschaffen.

Ausgehend von den vielfiltigen Priifungsformen, die heute im Rahmen der problemorientierten
Reformcurricula in der Medizinerausbildung zur formativen und summativen Leistungsbeurteilung
eingesetzt werden, werden erste Kriterien und Ideen fiir eine kompetenzbasierte Neugestaltung des
Priifungssystems in der Ubersetzungswissenschaft entwickelt. Das Ubersetzungsprojekt als eine
langfristige und kombinierte Prifungsform, die unterschiedliche Methoden und Perspektiven
integriert, wird als ein geeignetes Priifungsszenario vorgestellt.
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1 Einfihrung

Einleitend sollen zunachst die Funktionsweise des Kooperativen Ubersetzens und die

zentralen Komponenten der Methode, die gemeinsame gesprachsbasierte Ubersetzung und

die prozessbegleitende Protokollfiihrung, erldutert werden. Des Weiteren wird das

Leistungsprofil der Methode zusammenfassend vorgestellt. Es schlielen sich einige

allgemeine Grundiberlegungen zur Umstellung des Prifungssystems und der Auswahl und

Einflhrung neuer Bewertungsmethoden an. Es werden unterschiedliche Prifungsformen

vorgestellt, die heute bereits in den medizinischen Reformcurricula zur Leistungsbeurteilung

eingesetzt werden. Zudem werden erste Anregungen fiir eine Anpassung des

Priifungssystems in der Ubersetzungswissenschaft gegeben.
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2 Zur Funktionsweise des Kooperativen Ubersetzens

Ein problembasiertes kooperatives Arbeitsszenario in der Ubersetzung sieht zunichst
folgendermalien aus: Die Studierenden erhalten —in der Regel per E-Mail — einen
Ubersetzungsauftrag, der neben dem Ausgangstext alle wichtigen Angaben zur Bearbeitung
enthilt, z. B. zu Abgabefristen und Ansprechpartnern. Die Ubersetzergruppe besteht aus drei
bis vier Studierenden, die die Einteilung der Arbeitsgruppen und die Rollenverteilung
innerhalb der Gruppen selbst Gibernehmen. Der Auftrag wird in der Gruppe bei einer
moglichst authentischen Hilfsmittelsituation tGbersetzt — analog zur Tatigkeit professioneller
Ubersetzer. Der Arbeitsplatz sollte daher tber alle erforderlichen elektronischen und
medientechnischen Hilfsmittel verfligen. Der Tutor der Lerngruppe sollte ebenfalls tiber
Praxiserfahrung verfiigen, um eine authentische Gestaltung der Lernumgebung und den

Anschluss an die berufliche Praxis sicherzustellen.

Die neue Vorgehensweise besteht nun darin, dass die Ubersetzung nach Abschluss der
Ubersetzungsvorbereitenden Sprach- und Fachdatenrecherche ohne eine vorherige
individuelle Rohlbersetzung direkt in der Gruppe im Gesprach angefertigt wird. Die
Studierenden erarbeiten gemeinsam verschiedene Ubersetzungsvarianten und einigen sich
in einem kommunikativen Entscheidungsprozess auf die bestmogliche Losung. Die Gruppe
steht dabei im standigen Austausch miteinander, so dass alle Teilnehmer gleichzeitig am

gesamten Ubersetzungsprozess beteiligt sind.

Ubersetzungsbegleitend wird von einem Gruppenmitglied ein Protokoll des Arbeitsprozesses
angefertigt, um die vielschichtigen kognitiven Selektions- und Verifikationsprozesse im
Nachhinein nachvollziehbar zu machen. Dieses Vorgehen diszipliniert die Gruppe und
unterstitzt sie dabei, sich das eigene Vorgehen bewusst zu machen und zu reflektieren. Die
notierten Daten erlauben auRerdem eine sorgfaltige Nachbesprechung und Evaluation des

Ubersetzungsprozesses beim anschlieBenden Feedback.

(3]
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3 Das Leistungsprofil der Methode

Die Besonderheiten, die die Methode auszeichnen, lassen sich folgendermaRen beschreiben:
Die Studierenden lernen interdisziplindr und in einem authentischen Arbeitskontext. Sie
Ubernehmen selbst die Verantwortung fiir den Lernprozess, wahrend die Lehrperson die
Rolle der Lernbegleitung einnimmt, d. h. sie miissen sich gemeinsam mit der gegebenen
Problemsituation auseinandersetzen und selbstandig Losungsstrategien entwickeln. An die
Stelle der passiven Abspeicherung von vorstrukturierten Informationen tritt daher die aktive
und kooperative Wissenskonstruktion. Die Identifikation mit einem gemeinsamen Ziel
stimuliert auBerdem die intrinsische Motivation. Da jede neue Information direkt zur Losung
des Problems angewendet wird, steigt der Transferwert. Auch die Emotionalisierung des
Lernprozesses durch die intensive Auseinandersetzung mit authentischen Problemstellungen
tragt zu einer nachhaltigeren Wissensspeicherung bei. Vor allem aber vermittelt die
Methode neben den notwendigen Fakten auch Strategien, wie Probleme selbstandig zu

|6sen sind. Dies ist eine zentrale Voraussetzung flr lebenslanges Lernen.

Der authentische Arbeitskontext beim Kooperativen Ubersetzen férdert neben dem
fachlichen Wissen und einer fundierten Ubersetzungskompetenz wichtige berufspraktische
Schlisselkompetenzen und die Entwicklung sozialer und kommunikativer Fahigkeiten wie
Eigenverantwortlichkeit, Organisations- und Kommunikationstalent, Teamfahigkeit und
Kompromissbereitschaft. Es wird Handlungssicherheit im Hinblick auf eine professionelle
Ubersetzungstatigkeit vermittelt und der Umgang mit den vielfiltigen elektronischen

Hilfsmitteln des Ubersetzers wird geschult.

Die Methode wurde praktisch erprobt und hat sich als ein zukunftsweisender Neuansatz fur
eine praxisorientierte Ubersetzungsdidaktik erwiesen, da sie den verdnderten
Anforderungen der Ubersetzungspraxis Rechnung triagt und sich im Rahmen der neuen

Studiengdnge ohne gréReren Aufwand in das Curriculum integrieren lasst.

(4]
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4  Zur Bewertung des Lernerfolgs in einem problembasierten Lehr- und Lernkontext

Es schlieBt sich die Frage an, wie kooperativ erbrachte Studienleistungen sinnvoll und
angemessen bewertet werden kénnen? Denn angesichts der vielfaltigen padagogisch-
didaktischen Zielsetzungen der Methode kann sich die Bewertung des Lernerfolgs nicht mehr
in einer einseitigen Abfrage von Vokabelwissen erschépfen. Stattdessen muss sie
kompetenzorientiert und in Abhangigkeit von den angestrebten Lern- und Ausbildungszielen
erfolgen. Ansonsten waren weder die Methode noch die Form der Bewertung fiir die
Studierenden nachvollziehbar und relevant. Eine addaquate Lernzielkontrolle muss sich daher

durch eine hohe Ausbildungszielbezogenheit und Inhaltsvaliditdt auszeichnen.

Dies macht eine grundsatzliche Neukonzipierung der Prifungsformen erforderlich. Denn die
Ubersetzungsklausur unter traditionellen Examensbedingungen zeichnet sich nicht nur durch
eine stark restriktive Hilfsmittelsituation aus. Sie verzichtet auch vollstandig auf die
Integration kontextueller, praxisbezogener und medientechnischer Aufgabenstellungen und
gleicht somit eher einem Sprachtest. Die Sprachkenntnisse der Studierenden werden zwar
anhand einer Ubersetzung beurteilt, aber der fremdsprachlichen Kompetenz wird gréRere
Bedeutung beigemessen als dem Nachweis einer zweckbezogenen, prozessreflektierenden

und kommunikativen tGbersetzerischen Kompetenz (vgl. Kornelius 1995: 48).

4.1 Die Ziele der Leistungsbewertung

Soll nun eine grundlegende Neustrukturierung des Priifungssystems in Angriff genommen
werden, so muss zunadchst geklart werden, welchem Ziel die Bewertung dient und welchen
Zweck sie erfiillen soll. Die folgenden Ausfiihrungen orientieren sich zundchst an dem

Beispiel der Medizinerausbildung. Hier werden drei Hauptziele unterschieden:

1. An erster Stelle steht selbstverstandlich die Verbesserung der Leistungen und
Fahigkeiten der Studierenden durch eine entsprechende Motivierung und

Orientierungsgebung fir den weiteren Studienverlauf.

2. AuBerdem sollen mit Hilfe von Priifungen inkompetente Berufsanwarter ausgesiebt

werden: Die zukUnftigen Patienten sollen geschitzt und die mit der

{s)
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Berufsbezeichnung verknlpften hohen Qualitatsstandards gewahrt werden. Analog
dazu kénnte man in der Ubersetzungswissenschaft das Ziel formulieren, die spateren

Kunden und Verbraucher vor fehlerhaften Ubersetzungen zu schiitzen.

3. SchlieBlich bilden Priifungen die Grundlage fir die Auswahl moglicher Kandidaten fir

eine weitere wissenschaftliche Laufbahn.

4.2 Die Aspekte der Leistungsbeurteilung

Zugleich sollte die Leistungsbeurteilung zwei Aspekten Rechnung tragen, namlich sowohl
einer formativen als auch einer summativen Beurteilung des Lernerfolgs und der Leistung

der Studierenden.

Die formative Beurteilung versteht sich als eine ,fordernde’ Beurteilung der individuellen
Lernfortschritte in den unterschiedlichen Wissens- und Kompetenzbereichen. Sie soll dem
Studierenden Orientierung geben und beruht vor allem auf seiner Selbsteinschdtzung. Ziel ist
die kontinulierliche Beobachtung, Kontrolle, Steuerung und Verbesserung der individuellen
Lernprozesse, die Reflektion des individuellen Lernverhaltens sowie die Steigerung der
Lernmotivation. Eine formative Beurteilung kann auf verschiedene Weise erfolgen, z. B. im
Rahmen einer individuellen oder gruppeninternen Standortbestimmung im Hinblick auf die
selbstgesteckten Lernziele, anhand eines Lernjournals, in dem die Lernfortschritte
dokumentiert und reflektiert werden, oder im Rahmen eines individuellen

Beurteilungsgesprachs.

Eine summative Beurteilung ist hingegen ergebnisorientiert. Ihre Funktion besteht darin, den
Leistungsstand der Studierenden zu einem festgelegten Zeitpunkt abzubilden und zu priifen.
Das Bestehen oder Nichtbestehen von summativen Priifungen wirkt sich daher in vielen
Fallen auf den weiteren Studienverlauf aus. So entscheiden die Abschlussnoten der
Bachelorprifung oder des traditionellen Diploms z. B. iber die Zulassung zu einem

konsekutiven Masterstudiengang respektive Promotionsstudium.

(6]
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4.3 Die Inhalte der Leistungsbeurteilung

Im nachsten Schritt ist zu klaren, was im Rahmen einer Prifung bzw. mit Hilfe einer
bestimmten Methode bewertet werden soll, welche Kenntnisse, Kompetenzen oder

praktischen Qualifikationen im Fokus der Leistungsbeurteilung stehen.

Selbstverstandlich kdnnen auch alternative Lehr- und Lernmethoden wie das Problem Based
Learning und das Kooperative Ubersetzen nicht auf die Priifung und summative Beurteilung

der kognitiven Féhigkeiten und des Fachwissens der Studierenden verzichten.

Die summative Beurteilung sollte sich jedoch nicht darauf beschranken, einseitig das im
Kurzzeitgedachtnis gespeicherte und reproduzierbare Faktenwissen der Studierenden
abzufragen. Vielmehr ist es erforderlich, die Beurteilung der berufspraktischen Fertigkeiten
der Studierenden sowie ihre sozialen und kommunikativen Fdhigkeiten in die Prifung zu

integrieren.

Es empfiehlt sich daher, im Sinne der bereits erwdahnten Ausbildungszielbezogenheit
einzelne prifbare Kompetenzbereiche zu definieren, die mit den Ausbildungsinhalten und
-zielen des jeweiligen Fachs kongruieren. In der Medizin unterscheidet man z. B. die
miteinander vernetzten Kompetenzbereiche Medizinisches Fachwissen, Patientenpflege,
Professionalitdt, Kommunikation und soziale Fahigkeiten. Das Competency Curriculum der
Indiana University School of Medicine unterscheidet insgesamt sogar die folgenden neun

Kompetenzen:

Effective Communication

Basic Clinical Skills

Using Basic Science as a Guide to Diagnosis, Management, Therapeutics and Prevention
Lifelong Learning

Self-awareness, Self-care and Personal Growth

Social and Community Aspects of Medicine

Moral Reasoning and Ethical Judgement

Problem Solving

O 0 N o Uk W N

Professionalism and Role Recognition

(Competency Curriculum Handbook 2005: 2)
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Analog dazu kénnte man in der Ubersetzungswissenschaft in Anlehnung an die kompetenz-
basierten Studienmodule folgende Kompetenzbereiche definieren: Ubersetzungskompetenz,
grund- und fremdsprachliche Kompetenz, sprach- und lGbersetzungswissenschaftliche
Kompetenz, kulturwissenschaftliche und interkulturelle Kompetenz, fachliche Kompetenz
und Professionalitat. Aber auch eine medientechnische Handhabungskompetenz und die

Recherchierkompetenz zihlen heute bereits zu den Basiskompetenzen des Ubersetzers.

Ubersetzen

Sprach- und Uber-

setzungswissen-

Interkulturelle
Kompetenz

Grund- und fremd-
sprachliche Kompetenz

Professionelle
Fihigkeiten

Abb. 1: Die ibersetzerischen Kompetenzen (Austermiihl: 242)"

Die vielfaltigen Anforderungen an den modernen Ubersetzer setzen jedoch zusatzliche soft
skills voraus. Zum Beispiel gewinnt die Forderung der individuellen Handlungs- und
Problemlésekompetenz der Studierenden zunehmend an Bedeutung: Die Studierenden
miussen lernen, sich selbststandig neue Wissensgebiete zu erschlieRen, sich flexibel auf neue
Arbeitskontexte einzustellen und interkulturell angemessen zu agieren. Soziale
Kompetenzen wie Teamfahigkeit und die Fahigkeit zum selbststandigen und lebenslangen
Lernen sind heute ebenfalls zentrale Faktoren fiir ein Bestehen in der beruflichen Praxis und

mussen daher auch im Mittelpunkt der Ausbildung stehen.

Y IKT = Informations- und Kommunikationstechnologie

(&)
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Sprachkompetenz
Ubersetzungskompetenz
sprachwissenschaftliche,
Ubersetzungswissenschaftliche und
kulturwissenschaftliche Kenntnisse
interkulturelle Kompetenz

Kenntnisse im Sachfach

Sachkompetenz

Problemlése-

Selbstandiges Arbeiten
metakognitive Fahigkeiten + Reflexion
Selbsteinschadtzung

Fahigkeit zum lebenslangen Lernen

v

kompetenz

Handlungs-

kompetenz

Sozialkompetenz

Medienkompetenz

A

Effektiver Umgang mit / Einsatz von

Ubersetzungsrelevanten Ressourcen
(Worterbucher, Fachliteratur, Internet)
elektronischen Hilfsmitteln (EDV, CAT-
Tools etc.)

Ubersetzungsstrategien

Techniken der Informationsrecherche

Kommunikative Fahigkeiten

(z. B. Verbalisierung von Ideen,
sachliche Argumentation)
Teamfahigkeit und Kooperation
Kompromissbereitschaft
Durchsetzungsvermogen
Rucksichtnahme

Kritikfahigkeit

Abb. 2: Das Kompetenzprofil des modernen Ubersetzers (Orbdn 2008: 296)

T2IN - Translation in Transition

(o)

ISSN 2191-1916

www.t21n.com



http://www.t21n.com/�

T2IN - Translation in Transition 2010-03

So ergibt sich heute ein wesentlich komplexeres Kompetenzprofil des professionellen
Ubersetzers. Ausgehend von diesem Kompetenzprofil und auf der Basis klar definierter

Ausbildungsziele sind die einzelnen Prifungsinhalte und -methoden zu bestimmen.

4.4 Die Herausforderungen an eine innovative Leistungsbeurteilung

Bei der Planung und praktischen Umsetzung einer innovativen und kompetenzbasierten
Leistungsbeurteilung im Rahmen eines problembasierten Curriculums gilt es, eine Reihe von

Herausforderungen zu meistern:

Neue Kompetenzbereiche

PBL-basierte und kooperative Lehr- und Lernkontexte bringen eine Reihe neuer
Kompetenzbereiche von Teamwork bis Professionalitdat mit sich, die bei der Bewertung zu
beriicksichtigen sind. Geeignete Instrumente flr eine verldssliche Bewertung dieser soft
skills missen jedoch erst einmal entwickelt werden. Solange bleibt die Bewertung

problematisch.

Datenfiille

Kompetenzbasierte Curricula erfordern komplexere und differenziertere Prifungsformen.
Offen bleibt die Frage, wie die resultierende Fiille von verschiedenen Daten und Datentypen
sinnvoll und effektiv verarbeitet und ausgewertet werden kann — insbesondere wenn wir uns
die Rahmenbedingungen an deutschen Universitaten vor Augen fuhren, wo in der Regel

mehrere hundert Studierende pro Jahrgang zu beurteilen sind.

Standardisierung der Bewertung

Eine weitere Herausforderung besteht in der Standardisierung der Bewertungsmethoden: In
der Regel legt jede Institution eigene Prifungsformen und -anforderungen in ihrer
Prifungsordnung fest. Dies hat den Vorteil, dass diese direkt auf das jeweilige Curriculum
zugeschnitten werden kdnnen. Ein institutstibergreifender Vergleich der Studienleistungen
etwa zum Zweck der Weiterbildung wird dadurch jedoch erschwert. Darliber hinaus ist es

erforderlich, auch intern die Priifungsanforderungen zu standardisieren und einheitliche

{10
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Beurteilungskriterien zu definieren, um eine vergleichbare Bewertung der studentischen

Leistungen zu gewabhrleisten.

Einfluss auf das Lernverhalten

SchlieRlich ist es kein Geheimnis, dass die zu erwartenden Prifungsformen und -inhalte das
Lernverhalten der Studierenden maRgeblich beeinflussen. Bewertungen konnen daher
sowohl beabsichtigte als auch ungewollte Konsequenzen oder ,Nebenwirkungen’ haben — so
etwa das typische ,Priifungslernen’, bei dem sich die Studierenden im Hinblick auf die
anstehende Prifung kurzfristig oberflachliches Faktenwissen aneignen. Demgegeniber ist es
positiv zu bewerten, wenn die Studierenden ihr Sozialverhalten innerhalb der Arbeitsgruppe
dauerhaft verbessern, da sie das Feedback ihrer Kommilitonen im peer assessment zu

erwarten haben. Auch dieser Faktor muss bei der Priifungsplanung berlicksichtigt werden.

4.5 Die Bewertungsmethoden fiir einen problembasierten Lehr- und Lernkontext

Vor diesem Hintergrund soll nun eine Reihe von Bewertungsmethoden vorgestellt werden,
die in den PBL-basierten Reformcurricula in der Medizinerausbildung bereits zur
Leistungsbeurteilung eingesetzt werden. Es ist zu berlicksichtigen, dass selbstverstandlich

alle Methoden ihre jeweiligen Starken und Schwachen bzw. Vor- und Nachteile haben.

Van der Vleuten nennt dazu fiinf Kriterien, um die Nitzlichkeit einer bestimmten

Bewertungsmethode zu bestimmen:

1. die Zuverlassigkeit der Methode im Hinblick auf den Grad ihrer Genauigkeit und
Wiederholbarkeit,

2. ihre Validitat im Hinblick darauf, ob sie tatsachlich prift oder bewertet, was mit ihrer

Hilfe gepriift oder bewertet werden soll,
3. ihr Einfluss auf das weitere Lern- und Ubungsverhalten der Studierenden,

4. der Grad der Akzeptanz der Methode durch Studierende und Lehrende sowie

{11
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5. die mit der jeweiligen Methode verbundenen Kosten sowohl fir den Studierenden
als auch fir die betreffende / prifende Institution — ein ebenfalls nicht zu

vernachldssigender Faktor.

(1996: 41-67)

4.5.1 Schriftliche Priifungen

Bei schriftlichen Prifungen in der Medizin denkt man sicherlich zundchst an die beliebten
Multiple-Choice-Tests, bei denen die Studierenden aus einer Liste von moglichen Antworten
die richtige auszuwahlen haben. Sie werden in der Medizin gerne eingesetzt, um fachliche
Grundkenntnisse abzufragen, da mit ihrer Hilfe eine Fille von Prifungsgebieten abgedeckt
werden kann. AuRerdem sind sie einfach zu bearbeiten und auszuwerten, so dass auch eine
groBe Zahl von Studierenden schnell und nach einem standardisierten Vorgehen benotet

werden kann.

Multiple-Choice-Tests sind jedoch insofern nicht verldsslich, als sie immer wieder zu
Situationen flhren, in denen die Studierenden zwar in der Lage sind, die richtige Antwort
aus der vorgegebenen Liste zu identifizieren, die Frage ohne die aufgelisteten Optionen
jedoch nicht beantworten kdnnten. Dieses Phanomen, das im Englischen ,,cueing” genannt

wird, fihrt zu einer Verzerrung der Prifungsergebnisse.

Um diesen Effekt zu minimieren, geht man daher zunehmend zu anderen schriftlichen

Prifungsformen (ber.

Strukturierte Essays z. B. bieten den Vorteil, dass sie ein mogliches ,cueing” ausschlielRen,
zugleich wesentlich komplexere kognitive Prozesse in Gang setzen und es dartiber hinaus
erlauben, Fragen und Antworten starker zu kontextualisieren. Der damit verbundene

Bearbeitungs- und Auswertungsaufwand ist natirlich entsprechend héher.

Im PBL eignen sich anwendungsorientierte Aufgabenstellungen in besonderer Weise, um zu
prufen, inwieweit die Studierenden Wissensinhalte verknipfen und auf neue praktische

Anwendungssituationen transferieren konnen. Denn die Beurteilung anhand von
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Fallgeschichten spiegelt den gelibten Handlungsablauf wider und knipft somit an die

Unterrichtssituation an.

Neben Problemaufgaben bieten sich aber auch schriftliche Projektarbeiten, die einen
kompetenten Medieneinsatz einschlielRen, flir eine summative Beurteilung des Lernerfolgs

an.

4.5.2 Supervising, direkte Beobachtung oder Videoaufzeichnung

Zur Beurteilung der studentischen Fertigkeiten bei der Patientenbehandlung wird in der
Medizin vorwiegend das Supervising durch praktizierende Arzte genutzt. Da beim
Supervising die Gefahr einer subjektiven Einschatzung besteht, sind klar definierte Standards

unbedingt erforderlich.

Um eine regelmaRigere direkte Beobachtung sicherzustellen, wurde das so genannte ,,mini-
clinical-evaluation-exercise”, kurz mini-CEX, entwickelt, bei dem ein Student eine 10- bis 20-
minutige Anamneseerhebung und Patientenuntersuchung durchfiihrt und im Anschluss eine
Diagnose stellt sowie einen Behandlungsplan vorschldgt. Der beobachtende Arzt beurteilt
die Leistung anhand einer Liste der Verhaltensweisen und Fahigkeiten, tGber die der
Studierende bei der jeweiligen Untersuchung verfiigen sollte und gibt ihm eine ausfihrliche

Rickmeldung im Hinblick auf etwaige Handlungs- oder Verhaltensdefizite und neue Lernziele.

Die Bewertungsmethode lasst sich mit anderen Priifungsformen, wie z. B. einer
anschlieRenden mundlichen Prifung oder der schriftlichen Beantwortung kurzer Fragen zur

durchgefihrten Untersuchung kombinieren.

Es hat sich ebenfalls bewahrt, den praktischen Teil der Prifung per Video aufzuzeichnen, so
dass die Leistung des Studierenden anhand der Aufzeichnung im Nachhinein analysiert und

ausgewertet werden kann.

{13)

T2IN - Translation in Transition ISSN 2191-1916 www.t21n.com


http://www.t21n.com/�

T2IN - Translation in Transition 2010-03

4.5.3 Simulationen

Die berufspraktischen, sozialen und kommunikativen Kompetenzen der Studierenden
werden in geeigneter Weise in Rollenspielen und simulierten Situationen geprift, die der
Berufspraxis nachempfunden sind. Bei diesen Prifungsformen werden neben dem
theoretischen Wissen und der Transferkompetenz der Studierenden vor allem praxisnahe
und performanzorientierte Fahigkeiten gefordert. Bewahrte Methoden sind das Circuit-

Training und der so genannte Katastrophen-Tag.

Beim Circuit-Training (der Begriff ist aus dem Sport entlehnt) ist ein Prifungsparcours mit
mehreren Stationen zu absolvieren. Fir eine Priifung im Fach Medizin waren z. B. die
Stationen ,Anamneseerhebung’, ,Wiederbelebung’, ,Blutdruckmessung’,

,Beratungsgesprach’ denkbar.

Der Katastrophen-Tag kann als ,dramatisierte’ Form des Circuit-Training charakterisiert
werden: Mit Hilfe von authentischen Requisiten und ausgebildeten Schauspielern, so
genannten standardized patients, die sich auf die authentische Darstellung unterschiedlicher
Krankheitsbilder und Symptome spezialisiert haben, werden lebensechte Ungliicksfalle
nachgestellt. Die Studierenden gehen unter Zeitdruck von einer Unfallstelle zur nachsten
und missen sich jeweils blitzartig auf die neue Situation einstellen. Man kénnte sich z. B.
folgende Lernposten vorstellen: eine geschockte Mutter, die um ihr verungliicktes Kind
weint; mehrere Personen, die bei einem Autounfall verletzt worden sind; oder einen

Fabrikarbeiter, der nach einem Arbeitsunfall mit einer Maschine unter Strom steht.

Seit 2004 sind aullerdem die so genannten ,objective structured clinical

examinations” (OSCE) fester Bestandteil der Medical Licensing Examination in den USA.
Diese haben sich auch weltweit bereits etabliert. Bei diesen Prifungen haben die
Studierenden innerhalb von drei bis vier Stunden mindestens zehn nachgestellte, aber
authentische Stationen zu bewadltigen. Die Aufgabenstellungen sind direkt auf die
Ausbildungsziele zugeschnitten und das Verhalten und Vorgehen der Studierenden wird

durch die beobachtendenden Arzte und / oder die eingesetzten standardized patients
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anhand von Checklisten und Bewertungsformularen mit vordefinierten Kriterien verlasslich

beurteilt.

4.5.4 Multisource- oder 360°-Bewertung

Als besonders aussagekraftig und instruktiv haben sich so genannte Multisource- oder 360°-
Bewertungen erwiesen, die mehrere unterschiedliche Perspektiven vereinen. Dazu zahlen

z. B. Bewertungen durch Studienkollegen im Rahmen eines regelmaligen peer assessments,
durch Arzte und Dozenten sowie durch reale und standardisierte Patienten. Sie geben einen
umfassenden Einblick in die Lern- und Arbeitsgewohnheiten des Studierenden und erlauben

verlassliche Aussagen Uiber seine sozialen und kommunikativen Kompetenzen.

Doch auch hier gibt es verschiedene Einschrankungen: Das zunehmend beliebte peer
assessment z. B. kann fiir alle Beteiligten ein duRerst lehrreicher Prozess sein, der
erfahrungsgemald zu verlasslichen Bewertungen fiihrt. Es setzt jedoch eine solide
Vertrauensgrundlage voraus und verlangt strikte Vertraulichkeit. Sind diese Voraussetzungen
nicht gegeben, wirkt sich dies u. U. destruktiv auf den weiteren Lernprozess aus und kann zu
Spaltungen innerhalb der Arbeitsgruppen fiihren. Das Feedback sollte daher immer

kompetent angeleitet, lberwacht und aufgearbeitet werden.

Auch die Bewertung durch reale Patienten kann sich als problematisch erweisen, da
ernsthaft erkrankte Personen haufig nicht in der Lage sind, Fragebdgen vollstandig
auszufullen oder dazu tendieren, wesentlich kritischer zu bewerten als Patienten mit
leichteren Beschwerden. Daher sollte auch unbedingt die Zuverldssigkeit der befragten

Quellen sichergestellt werden.

4.5.5 Portfolios

Ein weiteres geeignetes Instrument fir eine formative Beurteilung ist das Portfolio, das dazu
dient, die Lernfortschritte und den Fahigkeitsstand der Studierenden zu dokumentieren.
Analog zur Kiinstlermappe umfasst ein Portfolio eine reprasentative Zusammenstellung
zentraler Arbeitsprodukte wie z. B. Referate, Hausarbeiten oder multimediale Erzeugnisse

des Studierenden, die ein aussagekraftiges Bild seiner Leistungen und Kompetenzen
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vermitteln. Diese werden durch verschiedene Formen der Selbsteinschatzung erganzt. Um
die gesammelten Daten bestmoglich fiir die Forderung des Studierenden nutzbar zu machen,
ist jedoch eine intensive Hilfestellung und Begleitung durch Experten bei der
Zusammenstellung und Auslegung der Inhalte notwendig, die natirlich einen

entsprechenden Zeitaufwand mit sich bringt.

4.5.6 Kombinierte Methoden und langfristige Bewertung

Der Einsatz so genannter kombinierter Bewertungsmethoden ermoéglicht es, die jeweiligen
Beschrankungen der einzelnen Methoden aufzuheben. Variable Aufgaben- und
Arbeitskontexte, der Einsatz unterschiedlicher Prifungsformen, das Feedback durch
unterschiedliche Instanzen sowie die Bewertung tber einen langeren Zeitraum erlauben
eine Beurteilung aus unterschiedlichen Perspektiven und fihren zu zuverldssigen Angaben

Uber Kenntnisse, Leistungen und Fahigkeiten der Studierenden.

Eine Kombination aus Supervising, schriftlichem Multiple-Choice-Test, einer Simulation mit
anschlieRender mundlicher Priifung sowie verschiedenen schriftlichen Abhandlungen kénnte
z. B. in ein Portfolio miinden, das ein umfassendes Bild der Studienleistungen und des

Lernfortschritts des Studierenden gibt.

4.5.7 Kombinierte Bewertungsmethoden am Beispiel des Priifungssystems der Indiana
University School of Medicine

Die Indiana University School of Medicine (IUSM) kombiniert die Objective Structured Clinical
Examinations zur Bewertung der klinisch-praktischen Fertigkeiten des Studierenden mit
einem so genannten Triple Jump Exam. Dabei handelt es sich um eine zweitagige Prifung,
die jeweils zu Semesterende durchgefiihrt wird. Die Priifungsmethode entspricht der
Fallbearbeitung in den Tutorien und erstreckt sich Giber drei Phasen von der einleitenden
schriftlichen Bearbeitung des Priifungsfalls (iber eine Phase des Selbststudiums bis zur

schriftlich fixierten Losung am zweiten Prifungstag.

Fir die kontinuierliche Bewertung der im Competency Curriculum verankerten Kompetenzen

werden einheitliche Formulare verwendet, die von den Tutoren regelmaRig auszufillen sind.

{16 )

T2IN - Translation in Transition ISSN 2191-1916 www.t21n.com


http://www.t21n.com/�

T2IN - Translation in Transition 2010-03

COMPETENCY 1. COMMUNICATION: Level I

Student’s Name Assessor
Graduation Year Date
The Level One student will demonstrate:
. effectiveness in written communication of an informal nature, such as descriptive reports, history and physical
examination write-ups, and tests.
. Competence in oral communication in small groups or in one-on-one settings with an individual faculty member or with a
patient who possesses no characteristics which would pose challenges to the student (i.e. altered state of consciousness).
- the ability to communicate by E-mail, use word-processing and use bibliographic databases.
A. Listens effectively
1 2 3 4 5
Inattentive; impatient, judgmental; Mostly attentive & patient; at times Very attentive & patient; non-
inaccurate interpretations, no eye judgmental; interpretations generally Jjudgmental; interprets accurately,
contact accurate, sporadic eye contact appropriate eye contact

B. Respects patients, colleagues and faculty as persons

1 2 3 4 5
Distant; uncaring; culturally Sometimes elicits values; some cultural Elicits and respects values; culturally
insensitive; aloof: cold; insensitive to sensitivity, warm; honest; aware of sensitive; empathetic; ethical; sensitive
confidentiality confidentiality to confidentiality

C. Uses verbal language effectively
1

2 3 4 5
Confused; incomprehensible; Mostly lucid, capable of communicating at Clear/understandable; organized;
unorganized; language inappropriate appropriate level; some disorder but adapts language to audience;
for audience; improper pronunciation acceptable attempt; technical pronunciation pronounces medical/scientific terms
of medical/scientific terms usually correct correctly

D. Shares information effectively

1 2 3 4 5
Incomplete or inaccurate Adequately conveys accurate and complete Comfortably conveys information fully
presentations; distant from audience; information; attentive to audience and and accurately; verifies understanding;
incompetent teacher; unclear picture understanding; adequate teacher good teacher

of situation

E. Uses written language effectively

1 2 3 4 5
Cumbersome use of medical jargon; Correct usage of colloquial medical Written communications are near
writing is too complex or too simple terms/abbreviations; writing is organized, perfect in construction and in
for intended readers; illegible succinct and at appropriate level; conveying information to intended
handwriting h iting is legible audience; very legible handwriting

F. Uses computer technology effectively

1 2 3 4 5
Cannot use E-mail, word processors, Adequate use of E-mail, word processing, Comfortably uses E-mail, word
or databases and databases; some gaps in skills processing, and databases as resource
for patient care, research, and
problem solving
Please average the scores from each of the activities that you assessed [e.g., (A + B+ C + D) + 4]
Average Score
Comments:

Abb. 3: Likert-Skala (Competency Curriculum Handbook: 46)

Dabei werden die einzelnen Kompetenzen auf einer Likert-Skala mit den Ziffern 1 bis 5
bewertet. Eine Bewertung mit drei bedeutet, dass der Student liber zufriedenstellende
Kenntnisse in der jeweiligen Kompetenz verfligt; mit finf werden hervorragende Kenntnisse
bescheinigt, eine Bewertung unter drei hingegen ist ungentigend. Um die Einstufung fir die

Tutoren zu erleichtern und zu standardisieren, werden in den Formularen Anhaltspunkte
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gegeben, welche Anforderungen fiir die jeweilige Bewertung erfillt werden mussen. Ein
Student mit zufriedenstellenden Kommunikationsfahigkeiten im Hinblick auf den effektiven
Einsatz von Computertechnologie sollte z. B. E-Mail- und Datenverarbeitungsprogramme
angemessen verwenden konnen; ist er dazu nicht in der Lage, wird die Kompetenz mit eins
bewertet. Mit ihrem Abschlusszeugnis erhalten die Studierenden an der IUSM ein
Competency Transcript, in dem die bestandenen Kompetenzen im Einzelnen aufgefiihrt

werden.

Das neue Prifungssystem an der IUSM zeichnet sich damit durch ein hohes Mal} an
Ausbildungszielbezogenheit und Inhaltsvaliditat aus. Dank des Einsatzes kombinierter
Prifungsformen auf der einen und einer konsequenten Standardisierung der
Prifungsanforderungen mit eindeutig definierten Beurteilungskriterien auf der anderen

Seite kann eine angemessene und zuverlassige Lernzielkontrolle gewdhrleistet werden.

Die genannten Beispiele sind der Medizin entnommen. Ahnliche Methoden wéren bei einer
entsprechenden Anpassung an die jeweiligen Ausbildungsinhalte und Lernziele

selbstverstandlich auch in anderen Fachbereichen denkbar.

5 Zur Neukonzipierung des Priifungssystems in der Ubersetzungswissenschaft

Mit der EinfUhrung der Bachelor- und Masterstudiengdnge sind auch in der
Ubersetzungswissenschaft die notwendigen Rahmenbedingungen fiir eine

Neustrukturierung des Priifungssystems geschaffen worden.

Die Bachelorpriifung setzt sich aus studienbegleitenden Modulpriifungen und einer
schriftlichen Bachelorarbeit zusammen. Die Kriterien der Inhaltsvaliditat und der

Ausbildungszielbezogenheit sind in der Priifungsordnung bereits verankert.

Mit den Modulprifungen wird die Lernzielkontrolle aus den Abschlussprifungen
herausgenommen und in den Studienverlauf eingebunden. Dies erlaubt eine kontinuierliche
und kumulative Leistungskontrolle. Lernziele und Priifungsanforderungen werden damit fir
die Studierenden nachvollziehbar und die Priifungen verlieren ihre ,,zweckwidrige

Angstdimension” (Kornelius 1995: 53).

Y
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Vor diesem Hintergrund ist es moglich, Bewertungsmethoden einzusetzen, die einem
kompetenzbasierten Curriculum Rechnung tragen und eine umfassende bzw. differenzierte
Leistungsbeurteilung erlauben. Fiir eine kompetenzbasierte Prifungsgestaltung in der

Ubersetzungswissenschaft wiren u. a. etwa folgende Kriterien zu beriicksichtigen:

Authentische Hilfsmittelsituation: d. h. PC, Internet und CAT-Tools anstatt einsprachige

Worterblcher, Stift und Papier.

Realistische Arbeitskontexte: d. h. vernetztes Arbeiten in einem professionellen

kooperativen Workflow anstatt isolierte Aufgabenbearbeitung.

Kontextualisierte Aufgabenstellungen: d. h. vollstindige Ubersetzungsauftrige anstatt

dekontextualisierte Ubersetzungsaufgaben.

Wie eine kompetenzbasierte Leistungsbeurteilung konkret aussehen kann, soll abschlieend

anhand eines Beispiels veranschaulicht werden.

6 Das Ubersetzungsprojekt — Ein modernes Priifungsszenario fiir den

problembasierten kooperativen Ubersetzungsunterricht

Als Priifungsszenario wird die Durchfiihrung eines umfassenden Ubersetzungsprojektes
skizziert. Hierbei kann es sich wahlweise um ein reales oder ein simuliertes Projekt handeln.
Bei dieser Aufgabenstellung haben die Studierenden analog zum Arbeitsablauf in der
beruflichen Praxis Gber einen langeren Zeitraum —in der Regel ein ganzes Semester — ein
Ubersetzungsprojekt mit allen dazugehérigen iibersetzungsbezogenen Teilhandlungen von
der Auftragsannahme Uber das Projektmanagement, die Terminologiearbeit und die
eigentliche Ubersetzung bis hin zum Kontakt mit dem Auftraggeber, der Lieferung und der

abschlieRenden Qualitatssicherung selbstandig und kooperativ zu bearbeiten.

Im Rahmen einer solchen Priifungsleistung ist es moglich, neben der reinen
Sprachkompetenz der Beteiligten vielfdltige weitere berufspraktische Schliisselkompetenzen
von der betriebswirtschaftlichen Auftragsabwicklung tiber die wissenschaftlich fundierte
Sprach- und Fachdatenrecherche bis hin zum sicheren Umgang mit den zur Verfligung

stehenden elektronischen Hilfsmitteln zu prifen und zu bewerten. Auch Professionalitat und
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selbstandige Problemlésekompetenz sowie die Fahigkeit zum lebenslangen Lernen kénnen
vor diesem Hintergrund beurteilt werden. Wird das Projekt, wie es in der
Ubersetzerausbildung tiblich ist, in kleinen Ubersetzerteams durchgefiihrt, ist es dariiber
hinaus méglich, die sozialen und kommunikativen Kompetenzen der beteiligten Ubersetzer
wie Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit und Kompromissbereitschaft durch begleitende

Beobachtung zu beurteilen.

Steht nicht das gesamte Semester zur Projektbearbeitung zur Verfligung, ist es moglich,
anstelle einer punktuellen Ubersetzungsklausur am Semesterende ein verkiirztes Projekt
Uber eine Woche durchfiihren zu lassen, um zu beurteilen, inwieweit die Studierenden in der
Lage sind, die wahrend des Semesters erworbenen Kenntnisse selbststandig auf neue

Aufgabenstellungen zu Gbertragen.

Ubersetzungsprojekt

Aufgaben Bewertung

Kooperative Durchfiihrung aller Summative und formative Bewertung von:

Ubersetzungsbezogenen Teilhandlungen:

* Auftragsabwicklung e Sprach- und Ubersetzungskompetenz

e Kontakt mit dem Auftraggeber e berufspraktische

e Projektmanagement Schlisselkompetenzen
e (ibersetzungsvorbereitende Fach- e medientechnische

und Sprachdatenrecherche Handhabungskompetenz
e Terminologiearbeit e Transferkompetenz
e Ubersetzung e Professionalitit
e Lektorat e Problemlésekompetenz
e Qualitatssicherung e lebenslanges Lernen

e soziale und kommunikative
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Kompetenzen

Abb. 4: Das Ubersetzungsprojekt als Priifungsleistung

Fiir eine summative Bewertung bietet das Ubersetzungsprojekt den Vorteil, dass dhnlich
dem Supervising und der Simulation in der Medizin die Durchfiihrung der einzelnen
Ubersetzerischen Teilhandlungen direkt beobachtet und bewertet werden kann, ohne dass
diese aus dem realen Workflow und Arbeitskontext isoliert werden missen. Zugleich
mundet das Projekt in eine konkrete schriftliche Leistung, die nach einheitlich definierten

Standards objektiv bewertet werden kann.

Fir die formative Beurteilung erfolgt nach Projektabschluss ein umfassendes Feedback auf
unterschiedlichen Ebenen. Flr diese gruppeninterne Standortbestimmung stehen den
Studierenden die Protokolle zur Verfligung, die libersetzungsbegleitend angefertigt wurden.
An erster Stelle steht eine méglichst objektive Selbsteinschitzung der beteiligten Ubersetzer.
Im nachsten Schritt folgt das so genannte peer assessment, bei dem vor allem die ehrliche
gegenseitige Einschatzung und Beurteilung der Teamfahigkeit und der interpersonellen
Fahigkeiten der Teampartner im Vordergrund steht. Erst zum Abschluss bewertet der Tutor

die Leistung der Studenten, auRert Kritik und gibt Anregungen fiir die Leistungsverbesserung.

Haben die Studierenden das Gliick, dass es einen realen Auftraggeber gibt, der bereit ist,
sein Feedback zur Auftragsabwicklung sowie zur Qualitat der gelieferten
Ubersetzungsprojekte zu geben, kann die Leistungsbeurteilung durch eine Multisource-

Bewertung abgerundet werden. Dies ware der Idealfall.

Fir eine formative Beurteilung des individuellen Lernfortschritts und -erfolgs kann das
Ubersetzungsprojekt dariiber hinaus durch die Anlage eines fachspezifischen Portfolios
ergianzt werden. Im vorliegenden Fall kénnte es Ubersetzungen aus unterschiedlichen

Fachbereichen, Hausarbeiten und Referate zu landeskundlichen Themen sowie selbststandig
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angelegte Terminologiedatenbanken enthalten, die die vielfdltigen praxisrelevanten

Kompetenzen des Studierenden dokumentieren.

7 Fazit

Auf dem Weg zu einer vollstdandig kompetenzbasierten Neustrukturierung des
Prifungssystems sind zahlreiche Hiirden zu nehmen: von der richtigen Kombination von
formativen und summativen Bewertungsmethoden tber die Haufigkeit der
Prifungsdurchfiihrung und die Definition der zugrunde liegenden Qualitdtsstandards bis zur
Entwicklung geeigneter Instrumente, mit denen Fahigkeiten wie Professionalitat und
Teamfahigkeit, die nur schwierig zu definieren und zu messen sind, addaquat bewertet

werden kdnnen.

Dennoch lassen sich erste Kriterien fir eine effektive und instruktive Leistungsbeurteilung

herauskristallisieren, die abschlieBend noch einmal zusammengefasst werden sollen:

Zundchst mussen Inhalt, Form und Zeitpunkt der Prifungsdurchfiihrung aus den jeweiligen
Ausbildungszielen abgeleitet und die unterschiedlichen Kompetenzbereiche auf vernetzte
und kohdrente Weise beobachtet und beurteilt werden — iber einen langeren Zeitraum und
aus unterschiedlichen Perspektiven. Dazu sollten vielfdltige Bewertungsmethoden eingesetzt
werden und die Studierenden sollten regelmaRig konstruktives Feedback erhalten.
AulRerdem muss man sich des Einflusses der Bewertungsmethoden auf das Lernverhalten
und moglicher unbeabsichtigter ,Nebenwirkungen’ sowie der inhdrenten Beschrankungen
jeder einzelnen Methode bewusst sein. Kombinierte und langfristige Bewertungsmethoden
versprechen daher verldssliche Aussagen zum Wissensstand und den Kompetenzen der
Studierenden. SchlieRlich diirfen die unterschiedlichen Priifungsformen nicht von Fall zu Fall
gewahlt werden, sondern sind im Rahmen eines Gbergeordneten Qualifikationskonzeptes zu
planen. Die Parameter der Lernzielkontrolle von der Auswahl der Priifungsinstrumente tber
die Kriterien zur Beurteilung des Lernerfolgs bis zu den zeitlichen Fristen fiir den

Leistungsnachweis missen im Rahmen der Prifungsordnung verbindlich festgelegt werden.
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